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“Tejiendo Lazos y Redes Sostenibles”

Proyecto TE.LARRE.S

1. INTRODUCCION

El presenten informe tiene como finalidad informar los resultados obtenidos de la puesta en
marcha de actividades de sesiones abiertas con ciudadanos y otros actores de la sociedad
y espacios de interaccion directa entre las entidades y actores externos. La metodologia
utilizada fue “WORLD CAFE”, la cual es una herramienta de proceso de conversacién humana
y significativa que permite a un grupo de personas dialogar sobre diversas temdticas para
generar ideas, acuerdos y caminos de accién creativos e innovadores. Todo lo anterior,
enmarcado en la innovacién institucional para el desarrollo de formas mas eficientes de
combatir las manifestaciones de violencia derivadas de la emergencia social y econémica
ocasionada por el COVID-19 en grupos vulnerables priorizados del departamento de La

Guaiira.

2. OBIJETIVO

2.1 Objetivo General

Identificar grupos poblacionales objetos de priorizacion para el proceso de validacion y

escalamiento en una muestra de tres municipios: Albania, Barrancas y la Jagua de Pilar.

2.2 Objetivos especificos

» Desplegar de actividades tales como sesiones abiertas con ciudadanos y otros
actores de la sociedad y espacios de interaccion directa entre las entidades y actores
externos.

* Andlizar la data producto de las secciones abiertas con los ciudadanos y otros

actores de la sociedad.
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Proyecto TE.LARRE.S

“Tejiendo Lazos y Redes Sostenibles” Para una vida libre de violencias

3. WORLD CAFE

WORLD CAFE es un proceso de conversacién humana y significativa que permite a un grupo
de personas dialogar sobre diversas temdaticas para generar ideas, acuerdos y caminos de
accién creativos e innovadores. El objetivo de esta actividad es incidir directamente en la
naturaleza social que caracteriza gran parte de nuestro aprendizaje. Una reunion de WORLD
CAFE consiste en 2-3 rondas de conversacion progresivas, en grupos de trabajo, que duran
aproximadamente entre 20 y 30 minutos cada una. Posteriormente, se realiza una puesta
en comun de las distintas soluciones aportadas por cada grupo. De esta maneraq, se
pretende acceder a la inteligencia colectiva de la comunidad total que participa en la
actividad (Brown & Isaacs, 2007). En otras palabras, E| WORLD CAFE puede ser definido como
un proceso flexible, sencillo y con poder para generar didlogos colaborativos, que permiten
crear una red viva de conversacion en torno a asuntos que importan, donde se busca

compartir el conocimiento y proponer nuevas lineas de accién en conjunto.

En relacion con lo anterior, es preciso agregar que el WORLD CAFE tiene siete principios, los
cuales son:

l. Establecer un contexto y objetivos.

I. Crear un espacio acogedor (agradable y seguro).

. Explorar preguntas relevantes (de interés comun).

Iv. Animar la contribucion de todos los participantes.

V. Conectar diversas perspectivas.

VL. Escuchar juntos los patrones y hallazgos, incluso los no hablados.
VI.  Compartir descubrimientos colectivos.

3.1 Metodologia del WORLD CAFE

La metodologia para la aplicacion del WORLD CAFE, se sustenta en un método de
prondstico cualitativo, a través de este método, se estudia un fenémeno social a partir
de las impresiones de los diferentes agentes implicados en dicho fenémeno,

pretendiendo alcanzar un consenso entre los participantes.
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Proyecto TE.LARRE.S
“Tejiendo Lazos y Redes Sostenibles”

Para el desarrollo del WORLD CAFE es necesario cumplir con la siguiente metodologia:

El WORLD CAFE empieza dando la bienvenida a los participantes por parte de los
anfitriones del evento, invitdndolos a sentarse en cualquiera de las mesas que se
han dispuesto para la ocasion. Una vez hayan entrado todos los participantes, se les
invitara a observar el espacio, leer los carteles, y seguidamente se explicaran los
motivos del evento y su funcionamiento.

Al completar la ronda inicial de conversacion, se quedard en cada mesa el
moderador designado, mientras que las demds hacen de viajeros o “embajadores
de significados”. Los viajeros llevan ideas clave, temas y preguntas a sus nuevas
conversaciones, mientras que el moderador de mesa da la bienvenida al nuevo
grupo de viajeros que llega y los contextualiza sobre las conclusiones a las que
llegaron en la ronda anterior para iniciar con nuevas preguntas y servir como
abrebocas para plantear nuevas ideas y abarcar maés puntos para conversar.

Para recopilar el conocimiento, es fundamental anotar las ideas que vayan
emergiendo en las hojas de periédico ubicadas en cada mesaq, a fin de ir creando
un repositorio de valor de la sesion. Pueden ser ideas en texto, dibujos o diagramas,
esquemas... mas que el formato lo importante es hacer comprensible la idea a los
demas.

Cumplir con el tiempo establecido (que puede ser entre 20-30 minutos), para que las
personas se muevan en varias rondas de conversaciones, y las ideas, preguntas y
temas puedan comenzar a vincularse y a conectarse. Al final de la segunda o tercera
ronda, todas las mesas o grupos de conversacion en la sala se “polinizaran” de forma
cruzada con informacion de las conversaciones anteriores.

Las personas cambian de mesa al finalizar cada ronda de 20-30 minutos, para que
de este modo se fomente la creacion de una red amplia de conexiones que se tejen
en un corto periodo de tiempo.

En la Gltima ronda de conversacion, las personas pueden regresar a su primera mesa

para sintetizar sus descubrimientos.
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Proyecto TE.LARRE.S

“Tejiendo Lazos y Redes Sostenibles” Para una vida libre de violencias

7. Se puede usar la misma pregunta para una o mds rondas de conversacion, o se
pueden plantear preguntas diferentes en cada ronda, para construir sobre ellas y
ayudar a profundizar la exploracién.

8. Después de cumplir con las dos o tres rondas de conversacion, inicia una etapa para
compartir descubrimientos e ideas en una conversacion grupal plenaria. Es en estas
conversaciones plenarias (al estilo de un foro ciudadano) que se pueden llegar a
identificar patrones de pensamiento, el conocimiento colectivo crece y las
posibilidades de accion emergen. Esto con el fin de compartir el conocimiento
generado, en donde se expongan todas las conclusiones a las que llegé cada mesa

y se proceda a analizar si se ha dado respuesta a la pregunta inicial.

Hay que recordar que:

= Se recomienda realizar preguntas abiertas, lo cual permite un mayor abordaje de
respuestas y profundizacion de ideas para poder ser complementadas.

* Las buenas preguntas no necesitan accién inmediata o resolver problemas. Deben
invitar a indagar y descubrir (en lugar de “defender y aventajar”). Este ejercicio
consiste en un aprendizaje colaborativo que permitira trazar nuevas lineas de accion
para el abordaje de los problemas descritos durante las conversaciones, mas no en
un debate donde se busca presentar argumentos y contra argumentos que se
pueden prestar para discusiones.

» Se deben establecer preguntas claras que contribuyan a emerger nuevas ideas y
posibilidades.

= Es importante probar con nuevas preguntas, en caso de que no se logre despertar el
interés en los participantes para poder fluir con la conversacion y exponer los distintos

puntos de vista.

Asimismo, de acuerdo con lo planteado previamente resulta esencial al comienzo de la
actividad, el designar un moderador por mesa, quien va a ser la persona encargada de las

siguientes funciones:
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Proyecto TE.LARRE.S
“Tejiendo Lazos y Redes Sostenibles”

3.1.1 Funciones generales

Crear un ambiente motivador a nivel de comunicaciéon para que los participantes
puedan avanzar en sus argumentaciones.

Proponer actividades que ayuden a los participantes a desarrollar su capacidad de
generar el mayor nomero de soluciones y a mejorar en competencia social.
Fomentar la conversacién entre los participantes de la mesa para hablar de temas
de interés relacionados con la pregunta introductoria y que permita mayor fluidez en
la conversacion del grupo.

Estimular la interaccién grupal y el trabajo cooperativo.

3.1.2 Funciones especificas
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Se deben establecer dos o tres rondas progresivas de conversacion (de acuerdo con
el nomero de participantes y lo que se considere mads viable) de 20 — 30 minutos
cada una aproximadamente.

Mantenerse en su mesa inicial durante toda la actividad; plantear una ronda rapida
de presentaciones entre los participantes.

El moderador da la bienvenida a los participantes y les hace la pregunta inicial para
desarrollar la conversacion entre todos. Al estar en la segunda ronda de
conversaciones, el moderador les contextualiza a los nuevos participantes las ideas,
temas y preguntas principales de la primera ronda de conversaciéon con los
participantes que se encontraban antes que ellos, y fomentar nuevas preguntas que
permitan ampliar los puntos ya abordados. Y animar a los nuevos invitados en la
mesa a que enlazasen las ideas expuestas en la conversacion de la mesa anterior
con las de la mesa en la que se encuentran.

Deben animar a los participantes a hacer preguntas y dar su opinién para poder
desarrollar las conversaciones en cada mesa. Al igual que, ir utilizando los materiales

destinados para cada mesa (escribir las ideas que surjan en el momento de acuerdo

A I
El conocimiento ||
es de todos 1

Lf Y
P §

B _Y Y UNIVERSIDAD
Y 73%=SIMON BOLIVAR

{§

Para una vida libre de violencias



Proyecto TE.LARRE.S
“Tejiendo Lazos y Redes Sostenibles”

con la conversado y dibujar ideas clave en las hojas de papel periédico ubicadas
sobre cada mantel de la mesa).

Al completar la ronda de conversacion de acuerdo con el tiempo estimado, el
moderador despide los participantes de la mesa para que pasen a la siguiente mesa
y vayan rotando asi sucesivamente. Estos posteriormente, llevan ideas, temas y
preguntas clave a sus nuevas conversaciones en otra mesa.

Ir apuntando en una hoja de block las principales conclusiones en la mesa al finalizar
cada ronda de conversacion.

Presentar oralmente, en una sesion plenaria, las conclusiones mas relevantes de su
mesa. De esta manera, se compartiran los descubrimientos y las reflexiones

obtenidos en cada mesa de manera conjunta.

3.1.3 Especificaciones del espacio destinado para el desarrollo del WORLD CAFE

Resulta esencial crear un ambiente que evoque una sensacion de informalidad y
comodidad. De ser posible, seleccionar un espacio con luz natural y con vista hacia
el exterior, para crear una atmésfera mas acogedora y agradable.

El espacio se debe ver como un Café real, con mesas pequeias con capacidad para
cuatro o cinco personas. Menos de cuatro personas por mesa puede no proporcionar
suficiente diversidad de perspectivas, mds de cinco limita la cantidad de interaccion
personal. Ademas de contar con café y refrigerios para degustar durante el desarrollo
de la actividad.

Las mesas de Café no necesitan guardar un orden especifico, en lugar de filas
ordenadas, podria hacerse en forma de circulo o distribuidas de forma aleatoria en
el espacio escogido para su desarrollo.

Usar manteles coloridos en cada mesa. Si el lugar lo permite (en caso de ser un
espacio cerrado), poder adornar su alrededor de plantas. - Colocar al menos una hoja
de papel periddico sobre cada mantel, junto con un vaso lleno de marcadores y de
colores. El papel y los marcadores alientan a garabatear, dibujar y conectar ideas.

De esta maneraq, los participantes anotan las ideas a medida que emergen.

Y J UNIVERSIDAD  {Z)
| 73&=<SIMON BOLIVAR %

3 : (7
@  Unidos por El conocimiento ||
) , el Cambio es de todos &

Para una vida libre de violencias



Proyecto TE.LARRE.S
“Tejiendo Lazos y Redes Sostenibles”

Colocar una mesa adicional en el frente de la sala para el material de los anfitriones
del ejercicio.

De considerar necesario, reproducir misica ambientadora mientras llegan los
participantes.

En las paredes del recinto, es conveniente que se coloquen carteles con los principios
fundamentales del World Café, las preguntas significativas que orientaran las rondas
de conversaciones intercalados con cuadros y pinturas cuyos significados estén

relacionados con el didlogo.

3.1.4 Recursos materiales
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Las mesas redondas y pequeias (de 80 a 110 cm) son ideales, aunque otras mesas
también funcionaran. Una mesa cada 4 o 5 personas.

Sillas suficientes para todos los moderadores y participantes

Manteles coloridos.

Papel periédico para cubrir las mesas.

Marcadores de color a base de agua (para que no traspasen el papell. Para
legibilidad, use colores oscuros como verde, negro, azul y violeta. Agregue otros
colores brillantes (verde claro, azul claro o naranja) para resaltar.

Un vaso o taza para los marcadores.

Una mesa adicional para refrigerios y snacks.

Rollo de papel (90cm de ancho o mas).

Hojas de papel periddico y marcadores para hacer un mural donde hacer visible el
conocimiento colectivo.

Cinta adhesiva que no daie la pared para los carteles con frases inspiradoras que
adornaran el sitio (en caso de que asi se decida)

Proyector y pantalla (de acuerdo al propésito que se considere).

Musica de ambientacion (apropiada para el desarrollo de la actividad).

Blocks para escribir que cada moderador pueda escribir las conclusiones a las que

llegue su mesa después de cada ronda de conversacion.
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Proyecto TE.LARRE.S
“Tejiendo Lazos y Redes Sostenibles”

= Cartulinas para decorar las paredes.

3.1.5 Beneficios

El WORLD CAFE se caracteriza por la creacién de redes informales y colaborativas de
conversacion y aprendizaije social, estructuradas simbélicamente en “mesas” de un cafeé,
y en torno a temas que resultan relevantes para los participantes. Contribuyendo asi a
generar nuevas conexiones, tanto entre conceptos e ideas, como entre personas;
promoviendo ademds la escucha activa, el respeto, la participacion, y la creacion de
conocimiento compartido para el desarrollo de nuevas ideas y acciones en conjunto

frente a las problematicas sociales expuestas.

Por lo que, en relacién con los objetivos del proyecto TELARES, cabe preguntarse 3Cudles
son los beneficios de un WORLD CAFE para las estrategias de innovacién, investigacion
e intervencion? El WORLD CAFE contribuye para las estrategias de innovacién, debido a
que esta técnica desarrolla nuevas formas de pensar de forma colaborativa,
transformando barreras mentales para el desarrollo de acciones que incidan

positivamente en el despliegue de acciones innovadoras que impacten en la comunidad.

Asimismo, en relacion con las estrategias de investigacion e intervencion, el desarrollo
de la metodologia del WORLD CAFE favorece el diagnéstico de necesidades de la
comunidad, por medio del intercambio de puntos de vista sobre las problematicas
sociales presentadas en el territorio que llegan a visibilizarse a lo largo de las
conversaciones, profundizando desde multiples perspectivas, posibilitando de esta forma
la deteccion de patrones de pensamiento, estadisticas o hallazgos que permitiran
desarrollar acciones de investigacion y redefinir las intervenciones comunitarias para el
fortalecimiento de la politica piblica del territorio. De igual forma, contribuye en la
generacion y difusion del conocimiento a partir del dialogo colaborativo, lo cual posibilita
el establecimiento de nuevas lineas de actuacion para dar respuesta a la vision

compartida sobre las problematicas sociales presentadas.
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“Tejiendo Lazos y Redes Sostenibles”

Proyecto TE.LARRE.S

4. DESARROLLO DE LOS COMITES CONSULTIVOS

Durante el trabajo de campo realizado en La Jagua del Pilar, Barrancas, Albania y Riohacha
durante los dias 20 al 24 de septiembre de 2021, se logré desarrollar los talleres
participativos y mesas de trabajo con las instituciones publicas priorizadas y la comunidad,
para la recoleccion de informacion y diagnéstico de necesidades que posibilite el despliegue
de iniciativas de innovacion en torno a nuevas estrategias, modelos de atencion y

metodologias integrales para la prevencién, atencién y comprension de violencia.

De igual forma, por medio de la metodologia implementada del “WORLD CAFE” se avanzé
en la generacion de didlogos colaborativos enfocados en distintos temas de interés de las
mujeres, temas divididos por mesas de trabajo, que permitieran crear una red viva de
conversacion en torno a las necesidades sentidas por la comunidad, donde se buscé

compartir el conocimiento y proponer nuevas lineas de accién en conjunto.

Dentro de las mesas de trabajo desarrolladas, se implementé una orientada al Comité
Consultivo, la cual estaba enfocada en el compartir conocimientos y reflexiones sobre los
derechos de las mujeres y su defensa, su participacion y el derecho a una vida libre de
violencias en los distintos municipios de La Guagjira, que conduzca a una sensibilizacion e
implicacion de la sociedad civil para la defensa de los derechos econémicos, sociales y
politicos de las mujeres, para la articulacion de estrategias con distintos actores sobre los

derechos de las mujeres.

Este espacio organizativo enfocado en las mujeres del territorio y trabajado con las
representantes de la diversidad de mujeres en el territorio consta en una instancia de
participacion ciudadana que funciona de manera autonoma para el mapeo de las
necesidades sentidas de las mujeres en el departamento de La Gudijira, que permite la
comprension del problema pablico existente en el territorio. De esta forma, se llevé a cabo

un diagnéstico de sus necesidades en relacion con el estudio de las dindmicas sociales para
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“Tejiendo Lazos y Redes Sostenibles”

Proyecto TE.LARRE.S

la definicion de un plan de accién que permitira delimitar una linea base para la construccion

de una politica pablica.

Para el desarrollo del Comité Consultivo, se disefiaron dos instrumentos:
1. Trenzando Consejos de Mujeres

2. Hilando metas

Los cuales tenian como propésito la movilizacion y la participacion ciudadana de las mujeres
en el departamento de La Guadijira, a través del intercambio de experiencias y estrategias
para la defensa de los derechos de las mujeres, su participacion y el derecho a una vida
libre de violencias. Estos instrumentos permiten complementar las reflexiones compartidas
por las mujeres durante la socializaciéon sobre la importancia de reconocer y velar por los
derechos de las mujeres y la manifestacion de sus necesidades a partir de la sistematizacion
y andlisis de los resultados que permiten identificar, comprender y definir el problema
publico existente en el territorio. Lo cual, contribuira a facilitar la toma de decisiones,
continuar estableciendo diGlogos entre las comunidades y actores, y darle riqueza al andlisis
de resultados. Al igual que, sean las mujeres del territorio las protagonistas, y que sean ellas
quienes manifiesten sus preocupaciones y necesidades para la generacion de acciones
directas y de articulacion interinstitucional que movilicen hacia el planteamiento de
alternativas para el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres en el departamento de

La Guaijira.

El primer instrumento denominado “Trenzando Consejos de Mujeres”, planteaba una serie
de preguntas relacionadas con: los aios de experiencia de las representantes de las mujeres
en el territorio en la defensa de los derechos de las mujeres; qué derechos ha logrado
promover o defender durante este tiempo; el sector de mujeres en el cual ha centrado su
liderazgo, finalizando con una pregunta cerrada donde se busca saber si estan interesadas

en hace parte de espacios de participacion ciuvdadana por y para mujeres.
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“Tejiendo Lazos y Redes Sostenibles”

Proyecto TE.LARRE.S

El segundo instrumento denominado “Hilando Metas”, estaba basado en darle
protagonismo a las voces de la diversidad de mujeres parficipes en la mesa de trabajo,
resaltando la importancia del desarrollo del Comité Consultivo, para que ellas pudiesen
identificar dentro de los derechos estratégicos mencionados en la primera parte del
instrumento, aquel que considerara mds urgente de atender en su municipio y de acuerdo
al grado de urgencia que considerara para cada uno asignarle un valor del 1 al 9, siendo el

1 el mas urgente y el 9 el que puede ser trabajado de manera paulatina.

En la segunda parte de este instrumento, cada una debia marcar la solucién que considerara
md@s urgente e importante para cada uno de los derechos mencionados (cada derecho estd
designado por columnas, y por cada uno se despliegan tres alternativas que se presentan
como posibles areas de intervencion). Por lo cual, el ejercicio consta de que se marque solo

una opcion como respuesta para cada derecho estratégico.

Finalizando el Comité Consultivo, las mujeres representantes de diferentes municipios
resaltan la importancia de la organizacion y desarrollo de un espacio de participacion
ciudadana para mujeres como el realizado, donde puedan ser escuchadas y que de esta
forma logren dar a conocer las necesidades de las mujeres en el territorio y se pueda
promover su participacion tanto en el ambito pUblico como privado. Lo cual, permite
establecer canales de comunicacion fluidos a nivel social y politico para trabajar en cada
una de las esferas y comprender la necesidad de adoptar de manera transversal el enfoque
de derechos humanos de las mujeres para lograr intervenir en cada una de sus areas, lograr
la defensa de los derechos de las mujeres, su participacion, garantizar igualdad de

oportunidades y luchar por el derecho a una vida libre de violencias.
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5. RESULTADOS DE LOS INSTRUMENTOS APLICADOS

De acuerdo con la metodologia propuesta, se procedié a aplicar los instrumentos a los
grupos de mujeres participe de los comités consultivos. En total, se realizaron 51 encuestas
con el instrumento “Trenzando Consejos de Mujeres”, distribuidas: 21en La Jagua del Pilar,

19 en Albania, 11 en Barrancas (Ver Figura 1).

Figura 1. Distribucién de encuesta aplicadas por municipio.

21
19
. |
La Jagua del Pilar Albania Barrancas

Municipio

Fuente: Autores

Con respecto, a los derechos que las encuestadas ha promovido o defendidos en los aios
de liderazgos, en la Figura 2 se muestra que la mayoria se han centrado en la seguridad
alimentaria y a los derechos de una vida libre de violencia (17.52%). La menor participacion
se orientd a los derechos que suscitan a la cultura sin discriminacion de género. Por otra
parte, en la figura 3 se observa la frecuencia de los sectores donde las mujeres han centrado
su liderazgo, los que tienen mayor recurrencia estan asociados a sectores como: mujeres
jefas de hogar (29), Mujeres victimas del conflicto armado (25), mujeres adultas mayores y
jovenes (22). Asimismo, los sectores de menor participacion estdn relacionado con mujeres

victima de violencia sexual y mujeres migrantes (3).
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Figura 2. Distribucién de los derechos promovidos por las mujeres.

A la cultura sin discriminacion de género.
11 (8.03%)
A la seguridad alimentaria 24 (17.52%)

A la salud integral y alos derechos sexuales y reproductivos,
12 (8.76%)

Ala educacion de igualdad 13 {9.49%)

Derecho a una vida libre de violencia
24 (17.52%)

A la conciliacion de la vida familiar y laboral
15 (10.95%)

A la defensa de su territorio, un habitat y una vivienda digna. Al trabajo F” condiciones de igualdad y dignidad
17 (1241%) 21(15.33%)

Fuente: Autores

Figura 3. Distribucion de los sectores donde las mujeres han centrado su liderazgo

@ lovenss 22
@ ninas 12
. Mujeres sdultas mayores 2
@ Afrocolombisnas 1
@ rom 7
. Indigenas n
. Campesinas y mujeres rurales -] El

@ Universitarizs o mujeres dels . 10

. Empresarias 15

. Mujeres victimas del conflingg . 25

. Mujeres victimas de violenda ... 7 b

. Mujeres victimas de violenga ... 3 !

. Mujeres victimas de violenda i 14 I I I I I
. Mujeres en condician de disca . 11 [ l I I

. Mujeres jefas de hogar 29

o

. Mujéres con orientacion seaua.. T
. Mujeres migrantes fretornadas 3
. Mujeres/nifias victimas de trat,. 7

. blujeres en situacion de calle 5

Fuente: Autores
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Ahora, con respeto al instrumento “Hilando Metas”, Se aplicaron 50 encuestas a las mujeres
participe de los comités consultivos. De las nueve metas propuesta en el formulario, las
encuestadas sefalan que el habitat y territorio (6.30) es la que tiene mayor grado de

urgencia e importancia para la atencién del municipio, tal como se muestra en la figura 4.

Figura 4. Promedio de calificacion de los derechos priorizados.

Derecho a la participacion ciudadana..
Derecho a la seguridad social y a la s...
Derecho a tener propiedades (vivien
Derecho a una cultura libre de discri...
Derecho a una educacion inclusiva.
Derecho a una vida libre de violencia
Derecho al trabajo

Habitat y territorio

Fuente: Autores

Por otra parte, se indagé por las posibles soluciones mas urgentes e importantes que
necesitan las mujeres en el municipio segin cada derecho priorizado. Los resultaos
muestran que, la capacitacion para el trabajo y el empoderamiento econémico (26) es la
solucion mas utilizada para el derecho al trabajo; la escuela de liderazgo para la
participacion politica (26) es la solucion mas utilizada para el derecho a la participacion
ciudadana y politicas de mujeres; acceso a cobertura al régimen de salud (21) es la solucion
mas utilizada para el derecho a la seguridad social y a la salud; educacion en todos los
niveles (43) es la solucion mas utilizada para el derecho a una educacién inclusiva; acceso
a prestamos y apoyos de financiamiento para la creacion de empresas (23) es la solucién
mas utilizada para el derecho a tener propiedades; promover, prevenir, atender y sancionar
las diversas manifestaciones de violencia contra las mujeres (23) es la solucion mas utilizada
para el derecho a una vida libre de violencia; fortalecimiento de la presencia en el territorio
del sistema integral de verdad, justifica, reparacion y garantias de no repeticion para mujeres
victimas de violencia (20) es la solucion mas utilizada para el derecho a la participacion de

las mujeres en los proceso de paz para la convivencia; saneamiento bdsico, agua y energias
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limpias (20) es la solucion mads utilizada para el derecho al habitat y territorio; apoyo
financiero a la participacion de mujeres en las artes, los deportes, las ciencias y las nuevas
tecnologias (30) es la solucion mas utilizada para el derecho a una cultura libre de

discriminacion.

Finalmente, los resultados mas detallados se pueden observar en el siguiente enlace:
https://bit.ly/3HZtpoh

Figura 5. Distribucion de las soluciones

30
20 17
10 - 7
0 _
Escuela de liderazgo para la Empoderamiento de la mujere en Espacios en los medios de
participacion politica los espacios de decision comunicacion
Derecho a la participacion ciudadana y politicas de las mujeres
21 .
20
10
10 -
0
Acceso a cobertura al régimen de Programa de prevencion de las Promacién de los derechos de
salud enfermedades y promocion de la salud sexual y reproductiva.
salud.

Derecho a la seguridad social v a la salud

18
» Unid \u o , ¥ Y UNIVERSIDAD (ﬂ.\
’ e "c:"‘,,;",:' GR ﬁ El conocimiento inciencias %SIMO BOL VAR %/

Sisterna Genercl de Regalios



https://bit.ly/3HZtpoh

Proyecto TE.LARRE.S
“Tejiendo Lazos y Redes Sostenibles”

20
10
0
Acceso a préstamos y apoyos de
financiamiento para la creacion de
empresas.
40
20
0
Educacion en todos los niveles
0 o

Apoyo financiero a la
participacion de mujeres en las

artes, los deportes, las ciencias y ...
Derecho a una cultura libre de discriminacion

v BGR

Sistemna Genercl de Regalios

Para una vida libre de violencias

Creacién y mejoramiento de
proyectos y auxilio de viviendas

para mujeres.
Derecho a tener propiedades (vivienda, finca, patrimonio)

Derecho al uso, tenencia, compra
y escrituracion de la tierra en
espacios rurales.

43

Educacion técnica vocacional Educacion con perspectiva de

genero y diferencial
Derecho a una educacién inclusiva

Creacion de espacios de
esparcimiento para mujeres, nifias
y adolescentes

Programas para visibilizar las
constribuciones culturales de las
mujeres en el territorio

El conocimiento

Minciencias
es de todos SN

L




Proyecto TE.LARRE.S
“Tejiendo Lazos y Redes Sostenibles”

20

10

20

10

4 | Un f GR El conocimiento e
@, ’ 3 el Cambio ot e todos Minciencias

Para una vida libre de violencias

Saneamiento bésico, aguay Construccion de programas de  Transversalizacion del enfoque de
energia limpias seguridad alimentaria con género en el plan de
enfoque de género ordenamiento territorial
Habitat v territorio

Promaver, prevenir, atender y Programas de acompafiamiento Promover espacios donde las
sancionar las diversas psicosocial a las mujeres, nifias y mujeres victimas de la violencia
manifestaciones de violencias co...  adolescentes de los territorios.  puedan refugiarse (casas de refu...

Derecho a una vida libre de violencia

20 9

Fortalecimiento de la presencia en  Proteccion a las lideresas sociales ~ Promover y fortalecer veedurias
el territorio del sistema integral de y las defensoras de derechos ciudadanas de las mujeres con

verdad, justicia, reparacién y gar... humanos relacion a la implementacion y al...
Participacion de las mujeres en los procesos de paz para la conviviencia

Sistemna Genercl de Regalios




Proyecto TE.LARRE.S

“Tejiendo Lazos y Redes Sostenibles” Para una vida libre de violencias

30
20
10
4
' I
Capacitacion para el trabajo y el Emprendimiento productivo Acceso a empleo

empoderamiento econémico
Derecho al trabajo

Fuente: Autores
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7. ANEXOS

Anexo 1. Encuesta Trenzando consejos de mujeres
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Anexo 2. Encuesta hilando metas
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Anexo 3. Evidencias fotogréficas reunién 20 de septiembre casa del adulto mayor, La Jagua del Pilar
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Anexo 4. Evidencias fotograficas reunion 21 de septiembre casa del abuelo, Barranca
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Anexo 5. Evidencias fotograficas reunién 22 de septiembre Concejo Municipal, Albania
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Anexo 6 Evidencias fotograficas reunion 23 de septiembre Centro Cultural, Riohacha
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